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1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения практики:
    УК-1: способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
     УК-6: способность  определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
ОПК-6: Способность планировать и применять подходы, методы и технологии научно-прикладных исследований в сфере профессиональной деятельности
        Конечными результатами освоения практики являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения.
1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего образования, Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.

По практике «Ознакомительная практика» предусмотрена промежуточная аттестация в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки обучающегося по практике. 

Промежуточная аттестация по практике «Ознакомительная практика» проводится в форме зачёта с оценкой. 
Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 1.

Таблица 1– Распределение баллов по дисциплине

	Вид учебных работ по практике
	Количество баллов

	Подготовка обучающимся письменного отчета по результатам прохождения практики
	40

	Отзыв с места прохождения практики, подписанный непосредственным руководителем практики от предприятия
	10

	Дневник прохождения практики с периодической фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-практикантом во время прохождения практики
	5

	Устный отчет обучающегося по результатам прохождения практики
	5

	Защита отчета по практике, ответы на вопросы преподавателя и правильное решение практической задачи
	20

	Выполнение индивидуального 

задания по практике
	10

	Сдача отчета по практике в установленные сроки
	10

	Сумма баллов по практике
	100


Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении практики.

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета. 

Промежуточная аттестация по практике «Ознакомительная практика» проводится в форме зачета с оценкой. 
       2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
2.1 Типовые контрольные задания на практику
Примерный перечень тем контрольных заданий:
1 Опишите предприятие: отрасль, основная продукция, основной рыночный сегмент, структура и масштабы производства и реализации.

2 Дайте характеристику внутренним факторам производства: персонал (численность и структура), основные фонды (степень автоматизации и механизации работ, доля активной и пассивной части), оборотные средства (средняя величина, состав, оборачиваемость).

3 Охарактеризуйте организационную структуру управления исследуемой организации и сделайте выводы о ее соответствии менеджменту организации.

4 Опишите систему планирования в организации.

5 Дайте характеристику реализации принципов идеальной организации производственных процессов на данной организации.

6 Опишите систему мотивации в организации.

7 Раскройте содержание действий руководства по контролю и анализу в организации.

8 Охарактеризуйте эффективность механизма принятия управленческих решений в организации.

9 Опишите систему управления персоналом в организации.

10 Дайте оценку эффективности системы менеджмента в организации. 

11. Что показал анализ финансового состояния организации.

12. Какие факторы внешней и внутренней среды оказывают значительное влияние на деятельность организации.

13. Опишите технологии, применяемые в экономической и управленческой деятельности организации.

14. Какие методы исследования применялись на практике?
Таблица 2 - Шкала оценивания контрольных заданий
по практике

	Оценка
	Количество баллов
	Критерии оценивания

	Зачтено с оценкой

отлично
	Более 91 балла
	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное задание по практике выполнено. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой

хорошо
	81-90 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное, в соответствии с требованиями программы практики. Допускаются несущественные стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой

удовлетворительно
	61-70 баллов
	Изложение материалов не полное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. табл. 1).

	Не зачтено
	Менее 61 балла
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не соответствует установленным требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в установленный срок. Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы.


